ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 53

28 апреля 2023г.       

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.08.2017 №555 «О порядке определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих 
и должностям служащих»

1. Общие положения
	Настоящий проект постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.08.2017 №555 «О порядке определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» разработан начальником отдела муниципальной службы и кадров управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области Н.А.Боруновой.
	Экспертиза проведена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
 
2. Описание проекта
	Представленным на экспертизу проектом постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.08.2017 №555 «О порядке определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» предлагается внести соответствующее изменение в Порядок определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих. 

3. Выявленные в положениях проекта факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции
	Факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции в связи с принятием постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.08.2017 №555 «О порядке определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» не выявлено. 


4. Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы
	Представленный проект постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.08.2017 №555 «О порядке определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»признаётся прошедшим антикоррупционную экспертизу. 
	Управление правового обеспечения, муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области рекомендует в соответствии с распоряжением Губернатора Ульяновской области от 20.09.2018 № 1162-р «О совершенствовании правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области», направить проект постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.08.2017 №555 «О порядке определения окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих 
и должностям служащих» в прокуратуру Чердаклинского района, Общественную палату муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и соответствующий орган государственной власти Ульяновской области.
	При этом обращаем Ваше внимание на недопустимость направления в прокуратуру рабочих вариантов проектов нормативных правовых актов, не прошедших правовую, антикоррупционную и финансовую проверку со стороны должностных лиц администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. При направлении проекта нормативного правового акта в прокуратуру Чердаклинского района к нему необходимо приложить пояснительную записку исполнителя, заключения управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. 


Начальник управления правового 
обеспечения, муниципальной службы и кадров
администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район» 
Ульяновской области	                 	 	                                               Д.А.Болезнов

